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Я понимаю, что: 
• Я обязан(а) оказывать содействие Division of Child Support (Отделению алиментов), пока я получаю пособие 

TANF/SFA; отказ от содействия должен быть обусловлен уважительной причиной.  Успех мер по взысканию 
алиментов может помочь мне избавиться от необходимости получения денежного пособия. 

• Я могу получать денежное пособие TANF/SFA лишь в течение 60 месяцев за всю мою жизнь, если я не получу право 
на продление этого срока. 

• Я уже получил(а)       месячных платежей денежного пособия. 
• Я обязан(а) работать, искать работу или готовиться к работе в течение полного рабочего дня, не менее 32 часов в 

неделю. 
• Если я буду не в состоянии явиться на запланированное мероприятие, я позвоню названному в данном документе 

лицу по указанному телефону. 
• Я обязан(а) каждую неделю в течение указанного времени выполнять следующие действия: 

CE – Comprehensive Evaluation (всесторонняя оценка) 

Я пройду всестороннюю оценку, в процессе которой будет обсуждаться моя семейная ситуация, будут определены мои 
профессиональные навыки, мне будет предоставлена информация о текущей конъюнктуре рынка труда, и будут 
оценены мои потребности в дополнительном обучении.  Всесторонняя оценка будет проводиться сотрудниками 
Department of Social and Health Services (Департамента социальных услуг и здравоохранения), Employment Security 
WorkSource (Программы WorkSource Департамента трудоустройства), работниками местных колледжей и других 
организаций.  
 
Целью всесторонней оценки является составление Employment Plan (плана трудоустройства).  Этот план предоставит 
работающему со мной специалисту DSHS WorkFirst Program (Программы DSHS WorkFirst) или социальному работнику 
информацию для подготовки мероприятий, в которых я должен(на) буду принимать участие в соответствии с моим 
Individual Responsibility Plan (индивидуальным планом обязательных действий). 
 
Я буду выполнять все инструкции и предоставлю всю информацию, требуемую для проведения моей всесторонней 
оценки. 
 
Я организовал(а) уход за моими детьми (если в этом есть необходимость). 
 
Я организовал(а) транспорт до места проведения всесторонней оценки. 
 
У меня назначена встреча с                (дата) для 
рассмотрения результатов всесторонней оценки и подготовки для меня соответствующего индивидуального плана 
обязательных действий.  
 
Проведение всесторонней оценки должно быть завершено до моей встречи с работающим со мной специалистом 
Программы WorkFirst  или социальным работником.    
 
Если проведение моей всесторонней оценки не может быть завершено вовремя, или если я не могу явиться на 
запланированную встречу, я должен(на) позвонить работающему со мной специалисту Программы WorkFirst или 
социальному работнику до назначенного времени встречи и объяснить, почему проведение моей всесторонней оценки 
не может быть завершено вовремя, или почему я не могу явиться на встречу.  
 
Я понимаю, что если я не позвоню в случае необходимости, или не будет завершено проведение всесторонней оценки 
по моей вине, я могу быть подвергнут(а) санкциям. 
ПОДПИСЬ КУРАТОРА ДАТА 

      
МОЯ ПОДПИСЬ ДАТА 
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fl ÏÓ„Û ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÔÓÏÓ˘Ë ‰Îˇ ÏÓÂ„Ó ÔÓ‰‚ËÊÂÌËˇ ÔÓ ‡·ÓÚÂ, ÒÓı‡ÌÂÌËˇ ‡·ÓÚ˚, ÔËÂÏ‡ Ì‡ ‡·ÓÚÛ,  
ÔÓËÒÍ‡ ‡·ÓÚ˚ ËÎË ‚˚ÔÓÎÌÂÌËˇ ÏÂÓÔËˇÚËÈ, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚ı ‚ ÏÓÈ ÔÎ‡Ì. ≈ÒÎË ˇ ·Û‰Û ÌÂ ÒÓ„Î‡ÒÂÌ (Ì‡) Ò Â¯ÂÌËÂÏ Ó  
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËË ÏÌÂ ÔÓÏÓ˘Ë, ˇ ËÏÂ˛ Ô‡‚Ó ÔÓÚÂ·Ó‚‡Ú¸ ÔÓ‚ÂÒÚË ÔÂÂÒÏÓÚ ‰ÂÎ‡ Ë/ËÎË ÒÎÛ¯‡ÌËÂ. fl ‰ÓÎÊÂÌ (Ì‡)  
Ó·‡ÚËÚ¸Òˇ Í Ó·ÒÎÛÊË‚‡˛˘ÂÏÛ ÏÂÌˇ ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÏÛ ‡·ÓÚÌËÍÛ/ÒÔÂˆË‡ÎËÒÚÛ ÔÓ„‡ÏÏ˚ WorkFirst, ÂÒÎË ÏÌÂ ÔÓÚÂ·Û˛ÚÒˇ
 ÒÎÂ‰Û˛˘ËÂ ‚Ë‰˚ ÔÓÏÓ˘Ë:  

• –ÂÏÓÌÚ ‡‚ÚÓÏÓ·ËÎˇ 
• œÓÍÛÔÍ‡ Ó‰ÂÊ‰˚ 
• œÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËÈ 

• œÓÍÛÔÍ‡ ÔÓ‰„ÛÁÌËÍÓ‚ 
• –‡ÒıÓ‰˚ Ì‡ Ó·‡ÁÓ‚‡ÌËÂ 
• ÀË˜Ì‡ˇ „Ë„ËÂÌ‡ 

• ÀËˆÂÌÁËË/‚ÁÌÓÒ˚ 
• —ÚËÊÍ‡ 
• œÓÂÁ‰Ì˚Â ·ËÎÂÚ˚ Ì‡

 ‡‚ÚÓ·ÛÒ 

• ŒÔÎ‡Ú‡ ‡ÒıÓ‰Ó‚ Ì‡  
‡‚ÚÓÏÓ·ËÎ¸ 

• –‡·Ó˜ËÂ ËÌÒÚÛÏÂÌÚ˚ 
• œÎ‡ÌËÓ‚‡ÌËÂ ÒÂÏ¸Ë 

fl ÔÓÌËÏ‡˛, ˜ÚÓ ˇ ‰ÓÎÊÂÌ (Ì‡) ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ‚Ë‰˚ ‰ÂˇÚÂÎ¸ÌÓÒÚË. ¬ ÔÓÚË‚ÌÓÏ ÒÎÛ˜‡Â, ÂÒÎË ˇ ÌÂ  
ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Î˛ ‰ÓÍ‡Á‡ÚÂÎ¸ÒÚ‚‡ Ì‡ÎË˜Ëˇ Û‚‡ÊËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔË˜ËÌ˚, ˇ ÔÓ‰‚Â„ÌÛÒ¸ ¯Ú‡ÙÌÓÈ Ò‡ÌÍˆËË. ›ÚÓ Ì‡Á˚‚‡ÂÚÒˇ  
ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂÏ ÒÚ‡ÚÛÒ‡ ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ Ò‡ÌÍˆËÈ ÔÓ„‡ÏÏ˚ WorkFirst. ≈ÒÎË ˇ ÔÓ‰‚Â„ÌÛÒ¸ ¯Ú‡ÙÌ˚Ï Ò‡ÌÍˆËˇÏ, ˝ÚÓ ·Û‰ÂÚ  
ÓÁÌ‡˜‡Ú¸, ˜ÚÓ: 

• –‡ÁÏÂ ÏÓÂÈ ÒÛ·ÒË‰ËË ·Û‰ÂÚ ÛÏÂÌ¸¯ÂÌ Ì‡ 40†% ËÎË Ì‡ ‰ÓÎ˛ Ó‰ÌÓ„Ó ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡, ‚ Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ÚÓ„Ó, Í‡Í‡ˇ ËÁ  
˝ÚËı ÒÛÏÏ ·ÓÎ¸¯Â. 

• fl ‰ÓÎÊÂÌ ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ Ò‚ÓÂ„Ó ÔÎ‡Ì‡ IRP ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ˜ÂÚ˚Âı ÌÂ‰ÂÎ¸ ÔÓ‰ˇ‰, ˜ÚÓ·˚ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ¯Ú‡ÙÌ˚ı  
Ò‡ÌÍˆËÈ ·˚ÎÓ ÔÂÍ‡˘ÂÌÓ.  

• ≈ÒÎË ˇ ·Û‰Û ‚˚ÔÓÎÌˇÚ¸ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ˚Â ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ˜ÂÚ˚Âı ÌÂ‰ÂÎ¸ ÔÓ‰ˇ‰, ¯Ú‡ÙÌ˚Â Ò‡ÌÍˆËË ·Û‰ÛÚ  
ÒÌˇÚ˚ Ò ÔÂ‚Ó„Ó ˜ËÒÎ‡ ÏÂÒˇˆ‡, Ì‡ÒÚÛÔË‚¯Â„Ó ÔÓÒÎÂ ÓÍÓÌ˜‡ÌËˇ ˜ÂÚ˚ÂıÌÂ‰ÂÎ¸ÌÓ„Ó ÔÂËÓ‰‡ Û˜‡ÒÚËˇ ‚  
ÏÂÓÔËˇÚËˇı, ‚ÍÎ˛˜ÂÌÌ˚ı ‚ ÔÎ‡Ì IRP. 

•  ÓÏËÚÂÚ ÔÓ ÔÓ‚ÂÍÂ ÔËÏÂÌÂÌËˇ Ò‡ÌÍˆËÈ ÔÓËÁ‚Â‰ÂÚ ÔÓ‚ÂÍÛ Ë ÏÓÊÂÚ Á‡Í˚Ú¸ ÏÓÂ ‰ÂÎÓ, ÂÒÎË ˇ ·Û‰Û  
ÓÒÚ‡‚‡Ú¸Òˇ ÔÓ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂÏ ¯Ú‡ÙÌ˚ı Ò‡ÌÍˆËÈ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ¯ÂÒÚË ÏÂÒˇˆÂ‚ ÔÓ‰ˇ‰. 
• ≈ÒÎË ÏÓÂ ‰ÂÎÓ ·Û‰ÂÚ Á‡Í˚ÚÓ ÍÓÏËÚÂÚÓÏ ÔÓ ÔÓ‚ÂÍÂ ÔËÏÂÌÂÌËˇ Ò‡ÌÍˆËÈ, ÏÌÂ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏÓ ·Û‰ÂÚ ÔÓ‰‡Ú¸  

ÔÓ‚ÚÓÌÓÂ Á‡ˇ‚ÎÂÌËÂ Ì‡ Û˜‡ÒÚËÂ ‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ Ë Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ ÏÂÓÔËˇÚËˇı ÔÓ„‡ÏÏ˚ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ˜ÂÚ˚Âı  
ÌÂ‰ÂÎ¸ ÔÓ‰ˇ‰, ÔÂÊ‰Â ˜ÂÏ ˇ ÔÓÎÛ˜Û ‰ÂÌ¸„Ë. 

• ≈ÒÎË ÏÓÂ ‰ÂÎÓ ÔÓÔ‡‰ÂÚ ÔÓ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ¯Ú‡ÙÌ˚ı Ò‡ÌÍˆËÈ ‚Ó ‚ÚÓÓÈ ‡Á, ÚÓ ÍÓÏËÚÂÚ ÔÓ ÔÓ‚ÂÍÂ ÔËÏÂÌÂÌËˇ  
Ò‡ÌÍˆËÈ ÔÓËÁ‚Â‰ÂÚ ÔÓ‚ÂÍÛ Ë ÏÓÊÂÚ Á‡Í˚Ú¸ ÏÓÂ ‰ÂÎÓ, ÂÒÎË ˇ ·Û‰Û ÓÒÚ‡‚‡Ú¸Òˇ ÔÓ‰ ‰ÂÈÒÚ‚ËÂÏ Ò‡ÌÍˆËÈ ‚  
ÚÂ˜ÂÌËÂ ÚÂı ÏÂÒˇˆÂ‚ ÔÓ‰ˇ‰. 

¬Ó ‚ÂÏˇ ‰ÂÈÒÚ‚Ëˇ ¯Ú‡ÙÌ˚ı Ò‡ÌÍˆËÈ ˇ ÌÂ ÒÏÓ„Û ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚Â ‚Ë‰˚ ÔÓÏÓ˘Ë (Ì‡ÔËÏÂ ‰ÂÌ¸„Ë ‰Îˇ  
ÔÓÍÛÔÍË Ó‰ÂÊ‰˚ ËÎË ÓÔÎ‡Ú˚ ÔÓÂÁ‰‡) ‰Ó ÚÂı ÔÓ, ÔÓÍ‡ ˇ ÌÂ Ì‡˜ÌÛ ÒÓ·Î˛‰‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËˇ ÏÓÂ„Ó ÔÎ‡Ì‡ IRP. 

fl ÔÓÌËÏ‡˛, ˜ÚÓ ‚ ÒÎÛ˜‡Â ÓÚÍ‡Á‡ ÓÍ‡Á˚‚‡Ú¸ ÒÓ‰ÂÈÒÚ‚ËÂ ŒÚ‰ÂÎÛ ÔÓ ‚ÓÔÓÒ‡Ï ÔÓÏÓ˘Ë ‰ÂÚˇÏ (Division of Child Support,  
DCS) ·ÂÁ Û‚‡ÊËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔË˜ËÌ˚, ‡ÁÏÂ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎˇÂÏÓ„Ó ÏÌÂ ÔÓÒÓ·Ëˇ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÒÓÍ‡˘ÂÌ.  †Û‚‡ÊËÚÂÎ¸Ì˚Ï  
ÔË˜ËÌ‡Ï ÓÚÌÓÒËÚÒˇ Û„ÓÁ‡ ÔË˜ËÌÂÌËˇ ‚Â‰‡ ÏÓÂÏÛ Â·ÂÌÍÛ ËÎË ÏÌÂ. fl ÔÓÌËÏ‡˛, ˜ÚÓ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÔÂËÓ‰‡ ÔÓÍ‡ ˇ  
ÔÓÎÛ˜‡˛ ÔÓÏÓ˘¸ TANF, ‚ÒÂ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ Â·ÂÌÍ‡ Û‰ÂÊË‚‡˛ÚÒˇ ‰Îˇ ‚ÓÁÏÂ˘ÂÌËˇ ‡ÒıÓ‰Ó‚ ¯Ú‡Ú‡.  

œÓÒÎÂ ÚÓ„Ó Í‡Í ˇ ÔÂÂÒÚ‡ÌÛ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ÔÓÏÓ˘¸ TANF/SFA, ÓÚ‰ÂÎ DCS ·Û‰ÂÚ ‚ÁËÏ‡Ú¸ ÔË˜ËÚ‡˛˘ËÂÒˇ ÏÌÂ ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ì‡  
ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ Â·ÂÌÍ‡ Ë Ì‡Ô‡‚ÎˇÚ¸ Ëı ÏÌÂ, ÂÒÎË ˇ ÌÂ ÔÓÔÓ¯Û ÒÓÚÛ‰ÌËÍÓ‚ ÓÚ‰ÂÎ‡ ÌÂ ‰ÂÎ‡Ú¸ ˝ÚÓ„Ó. fl ÔÓÌËÏ‡˛ ÁÌ‡˜ÂÌËÂ
 ÚÂÏËÌÓ‚: ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚Â ‚Ë‰˚ ÔÓÏÓ˘Ë, ¯Ú‡ÙÌ˚Â Ò‡ÌÍˆËË Ë ‚˚ÔÎ‡Ú˚ Ì‡ ÒÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ Â·ÂÌÍ‡.  
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